STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W
KLUBIE FIT&GYM S.C.

Uprawianie sportu, w szczegdlno$ci uczeszczanie na sitownie, zajecia fitness, treningi
personalne i basen, moze przynies$¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia
fizycznego
i psychicznego, moze poméc w budowaniu pewnosci siebie i stac sie szansa na nawigzanie
nowych przyjazni. By to wszystko byto mozliwe, sport musi by¢ przede wszystkim
bezpieczny
dla dzieci i powinien sprawiac im prawdziwa radosc. Kazde dziecko, niezaleznie od
motywacji
do uprawiania sportu, zastuguje na ochrone. Naczelng zasada wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek
formie.

Pracownicy, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych podmiotu oraz swoich kompetencji.



Rozdziat I
Organizacja systemu ochrony

Uzyte w tym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1. Podmiot — obiekt sportowy przy ul. Poznanskiej 12, 64 — 300 Nowy Tomysl prowadzony przez
spotke FIT&GYM S.C. z siedzibg w Sekowo 4, 64-300 Nowy Tomysl, wpisang do Centralna
Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej, NIP 7881874753. Przez ,,Podmiot” w dalszej
czeSci dokumentu rozumie sie rowniez ww. spotke jako zarzadce i operatora.

2. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej np.
zlecenia, wspolpracy, dzieto.

3. Dziecko, maloletni - osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy .

6. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow

dziecka/opiekuna. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka

nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinno — opiekunczy.

7. Krzywdzenie dziecka - to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec

niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy

naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zakldceniem jego rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badz powtarzajqce sie dziatanie
badZ zaniechanie wskutek ktoérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dzialania badz

zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko,

posiadajacej nad nim wiladze lub takiej, ktérej ufa.

2) Przemoc psychiczna powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosSci osobiste

3) Przemoc seksualna kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego

zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez dhuzszy czas.

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania
praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowiazang do opieki,
wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma
miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy
dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefon6w komoérkowych). Przemoc rowiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub



krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$c¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéow.

6. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — osoba wdrazajgca standardy
ochrony dzieci — pracownik wyznaczony przez kierownictwo podmiotu sprawujacy
nadzor nad prawidtowym stosowaniem standardow ochrony dziecka w podmiocie oraz
ich aktualnosc.

7. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w
tym jego imie i nazwisko, wizerunek.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Kazdy pracownik podmiotu posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik Klubu, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy Klubu, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
uzyskali informacje o krzywdzeniu matoletniego trenujacego w Klubu lub inne informacje z
tym zwigzane, sq zobowiazani do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowiazani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Klubu

Rozdzial IT1
Zasady rekrutacji personelu

1. Klub prowadzi proces rekrutacji pracownikdw zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, dazac
do rzetelnej oceny kwalifikacji kandydatéw, w tym ich postawy wobec warto$ci wyznawanych
przez Klub, takich jak ochrona praw dzieci oraz poszanowanie ich godnosci.

2. Klub podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie, aby osoby zatrudnione posiadaty
odpowiednie przygotowanie do pracy z dzieCmi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Klub gromadzi dane umozliwiajace jednoznaczna identyfikacje osoby
zatrudnianej, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, w szczeg6lnos$ci imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe.

4. Przed nawigzaniem wspétpracy Klub weryfikuje kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym), zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym. Fakt dokonania weryfikacji dokumentowany jest
wydrukiem informacji zwrotnej z Rejestru, a ujawnienie wpisu w Rejestrze skutkuje brakiem
mozliwosci zatrudnienia kandydata.

5. Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania czynnos$ci zwigzanych z kontaktem z matoletnimi
Klub wymaga przedtozenia aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego



potwierdzajacego niekaralno$¢ w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV
Kodeksu karnego, art. 189a oraz art. 207 Kodeksu karnego, a takze w ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii.

6. Kandydat lub kandydatka sktada stosowne oswiadczenia potwierdzajace posiadanie peinej
zdolnos$ci do czynno$ci prawnych i korzystanie z praw publicznych, brak karalno$ci oraz brak
toczacych sie postepowan przygotowawczych, sagdowych lub dyscyplinarnych, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalacznik do Standardow.

7. Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie zobowigzana jest do przedtozenia Klubowi
informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskanej do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a w przypadku gdy prawo danego panstwa
nie przewiduje wydawania takich informacji — informacji z rejestru karnego lub odpowiedniego
oSwiadczenia. Dodatkowo kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie
dotyczace panstw zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska oraz
panstwo obywatelstwa. W przypadku zamieszkiwania w innych panstwach zobowiazany jest
rowniez do przedtozenia informacji z rejestrow karnych tych panstw, uzyskanych do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z praca z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, Ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub
nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, Ze nie byt/a w tym panstwie prawomocnie
skazany/a.

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Rozdzial IV

Bezpieczne relacje personel — maloletni

1. Podstawowa zasada relacji pomiedzy maloletnimi a personelem Klubu jest dzialanie na rzecz
dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji, potrzeb oraz
najlepiej pojetego interesu matoletniego.

2. Personel Klubu wykonuje swoje obowiazki wylacznie w granicach obowiazujacego prawa
powszechnie obowiazujacego, przepisow wewnetrznych Klubu oraz posiadanych uprawnien i
kompetencji.

3.Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi majq zastosowanie do wszystkich os6b
wykonujacych prace na rzecz Klubu, w szczegélnosci pracownikéw, stazystow, praktykantow oraz
wolontariuszy.

4.Podstawowe standardy regulujace relacje, o ktorych mowa w ust. 3, obejmujq w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnych relacji z matoletnimi oraz podejmowanie wobec nich dziatan w
sposob bezpieczny, adekwatny do sytuacji oraz sprawiedliwy wobec wszystkich matoletnich;



b) okazywanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, uwzgledniajace ich emocje i
przezycia, bez wywierania presji na zwierzenia, a jednoczesnie wyrazajace zainteresowanie,
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

c) wyznaczanie jasnych granic postepowania oraz okre$lanie zasad i oczekiwan wobec matoletnich,
a takze konsekwentne egzekwowanie skutkdw ich nieprzestrzegania, z poszanowaniem
odpowiedzialnos$ci matoletniego za wtasne zachowanie;

d) reagowanie w sposéb dostosowany do sytuacji oraz mozliwosci psychofizycznych matoletniego,
w tym réwniez matoletniego z niepelnosprawnoscia;

e) rowne i niedyskryminujace traktowanie wszystkich matoletnich, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, niepelnosprawnosci, statusu spotecznego, kulturowego, religijnego lub
Swiatopogladu;

f) podejmowanie kontaktu fizycznego z matoletnim wytacznie w odpowiedzi na jego rzeczywiste
potrzeby, z uwzglednieniem wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego, przy czym
kazdorazowo wymagana jest wyrazna zgoda matoletniego na taki kontakt;

g) ustalanie jasnych zasad funkcjonowania grupy, precyzyjne okreslanie wymagan oraz stanowcze,
lecz adekwatne reagowanie na zachowania niepozadane;

h) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez personel w zakresie
przeciwdzialania przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej oraz rozpoznawania
czynnikow ryzyka mogacych Swiadczy¢ o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka;

i) zachowanie kontroli nad wlasnymi emocjami w relacjach z matoletnimi.
5. W relacjach personelu z matoletnimi bezwzglednie zabronione jest w szczegolnosci:

a) stosowanie wobec matoletnich jakiejkolwiek formy przemocy, w tym kar fizycznych,
wykorzystywanie przewagi wynikajacej z relacji wladzy lub sity fizycznej, w szczego6lnosci
poprzez zastraszanie, przymuszanie lub grozby;

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie matoletnich;
c) podnoszenie glosu, krzyczenie na matoletnich oraz wywolywanie u nich poczucia leku;

d) ujawnianie osobom nieuprawnionym informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego, w tym
jego wizerunku, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, prawnej lub osobistej, rdwniez wobec innych
matoletnich;

e) zachowywanie sie w obecnos$ci matoletnich w sposéb niestosowny, w szczegdlnosci poprzez
uzywanie wulgaryzméw, formutowanie obrazliwych wypowiedzi lub odnoszenie sie do
atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadanie
propozycji o charakterze nieodpowiednim, kierowanie komentarzy, zartow lub gestow o podtekscie
seksualnym oraz udostepnianie treSci erotycznych lub pornograficznych, niezaleznie od ich formy;

g) faworyzowanie wybranych matoletnich;

h) utrwalanie wizerunku matoletniego (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie gtosu) do celow
prywatnych pracownika;



i) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z matoletnimi lub w ich obecnosci, a takze
utrzymywanie prywatnych kontaktow towarzyskich z matoletnimi za posrednictwem mediéw
spotecznoSciowych lub innych zewnetrznych aplikacji; dopuszczalng forma kontaktu z matoletnimi
oraz ich rodzicami lub opiekunami sq wylacznie stuzbowe kanaty komunikacji, takie jak e-mail lub
telefon shuzbowy, wykorzystywane wylacznie w godzinach pracy;

j) zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika.

Rozdzial V

Procedury reagowania na krzywdzenie

1. W Klubie obowigzujq nastepujace standardy postepowania:

a) zapewnienie wszystkim pracownikom szkolen dotyczacych prawnego i spotecznego obowiazku
zglaszania podejrzenia popelnienia przestepstwa, ze szczegolnym uwzglednieniem przestepstw
popehianych na szkode matoletnich;

b) zapewnienie pracownikom dostepu do aktualnego wykazu danych kontaktowych lokalnych
instytucji udzielajacych pomocy dzieciom oraz instytucji wlasciwych w sytuacjach zagrozenia zycia
lub zdrowia, a takze wspolpraca z tymi podmiotami;

c) prowadzenie przez osobe wyznaczong przez Klub dokumentacji zwigzanej ze Standardami, w
tym Kart interwencji.

2.Na potrzeby realizacji Standardéw prowadzony jest rejestr interwencji dotyczacych przypadkow
dziatan na szkode maloletniego, w szczego6lnosci w sytuacjach:

a) przemocy rowiesniczej lub przemocy domowej;

b) krzywdzenia dziecka przez pracownika Klubu.

Rozdzial VI

Procedury oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen,
dokumentowanie i dalsze dzialania pomocowe

1.Klub wyznacza osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz za informowanie wiasciwego sadu opiekunczego.

2.W przypadku uzyskania przez personel Klubu informacji wskazujacych, ze matoletni moze by¢
krzywdzony, pracownik ujawniajacy sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca opis uzyskanych
informacji oraz dokonanych ustalen, a nastepnie przekazuje ja osobie wyznaczonej przez Klub.
Osoba ta sporzadza Karte przebiegu interwencji, a dalsze dzialania podejmowane sg zgodnie z
procedurami okreslonymi w Rozdziale V.

3.W sytuacji stwierdzenia zaniedban ze strony rodzicow lub opiekunéw prawnych badz ich
niewydolnosci wychowawczej, wlasciwym dzialaniem jest zawiadomienie sadu rodzinnego w celu
dokonania oceny sytuacji dziecka i jego rodziny.



4.W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego badz osoby mu
najblizszej, pracownik niezwlocznie kontaktuje sie z numerem alarmowym 112.

5.Wszyscy pracownicy Klubu, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
uzyskali informacje dotyczace krzywdzenia dziecka lub informacje z tym zwigzane, zobowiazani sa
do zachowania poufnosci, z wyjatkiem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone

Za zachowania niedopuszczalne uznaje sie w szczegolnosci:
1.stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych matoletnich;
2.uzywanie wulgarnego, obrazliwego lub agresywnego jezyka;
3.upokarzanie, obrazanie lub zniewazanie innych matoletnich;

4.zachowania niestosowne, w tym uzywanie wulgarnych stéw, gestow lub zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, takze o charakterze seksualnym;

5.stosowanie grozb, zastraszania lub wywierania presji;

6.utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez fotografowanie lub nagrywanie (réwniez
dzwieku) bez ich zgody, w szczegolnosci w sytuacjach intymnych lub mogacych wywotac
zawstydzenie;

7.udostepnianie substancji psychoaktywnych innym matoletnim oraz korzystanie z nich w ich
obecnosci.

Rozdzial VIII

Zasady korzystania przez maloletnich z urzadzen elektronicznych z
dostepem do internetu

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych przez maloletnich obejmuje nastepujace zasady.
Maloletni powinien:

1.nie udostepnia¢ w sieci swoich danych osobowych, takich jak imie, nazwisko, numer telefonu czy
adres zamieszkania;

2.dbac o ochrone swojego wizerunku, w szczegdlnosci ograniczajac dostep do publikowanych zdje¢
wylacznie do 0séb znanych;

3.nie przesyla¢ zdje¢ osobom nieznajomym, zwiaszcza fotografii o charakterze intymnym lub
przedstawiajacych go w niepelnym ubraniu;

4.informowac rodzicéw lub opiekunéw o napotkaniu w sieci tresci nielegalnych, niepokojacych lub
budzacych watpliwosci;

5.informowac rodzicéw lub opiekunéw prawnych o propozycjach spotkan otrzymywanych od oséb
poznanych w Internecie;



Rozdzial IX

ZASADY OPRACOWANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1.Plan wsparcia matoletniego obejmuje:

a) dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia popehienia przestepstwa do wtasciwych organow;

b) zaproponowanie odpowiednich form specjalistycznej pomocy, jezeli jest to uzasadnione.

2.Plan wsparcia realizowany jest rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a
jego nadrzednym celem jest obserwacja sytuacji matoletniego, zapewnienie mu dostepu do
odpowiedniej pomocy specjalistycznej, wsparcie rodzicow oraz wspétpraca z wlasciwymi
instytucjami.

3.Do dziatan pomocowych w pierwszej kolejnosci wigczany jest rodzic lub opiekun prawny
niebedacy sprawca krzywdzenia, ktory wspoétpracuje z Klubem w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa. W przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicéw podejmowane sg réwniez
dziatania polegajace na zawiadomieniu sqadu rodzinnego oraz Policji.

Rozdzial X

ZASADY UDOSTEPNIANIA, AKTUALIZACJI I PRZEGLADU
STANDARDOW

1.Procedury i dokumenty zwigzane z realizacja Standardow udostepniane sq personelowi,
matoletnim oraz ich rodzicom lub opiekunom w trakcie zapoznawania sie z nimi oraz na kazde
zadanie. Dokumenty te dostepne sa réwniez na stronie internetowej Klubu.

2.Standardy umieszczone sa w widocznym w recepcji w siedzibie Klubu.

3.Kazdy pracownik zobowiazany jest do zapoznania sie ze Standardami, co potwierdza
wlasnorecznym podpisem na o$wiadczeniu stanowigcym zalacznik do dokumentu.

4.Klub prowadzi biezacy monitoring stosowania Standardéw oraz dokonuje ich okresowej oceny,
nie rzadziej niz raz na dwa lata, w celu dostosowania ich do aktualnych potrzeb i obowigzujacych
przepisow prawa.

5.0soba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza wsréd pracownikow Klubu raz w roku ankiete
monitorujacq poziom ich realizacji. Odrebna ankieta lub inna forma oceny funkcjonowania
Standardow przeprowadzana jest rowniez wsrod matoletnich. Wzory ankiet stanowia zataczniki do
Standardow.

6.Wszelkie zmiany w Standardach zatwierdzane sq przez Klub i przekazywane do wiadomosci
personelu.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

2. Standardy zostaja umieszczone na stronie internetowej Klubu i recepcji Klubu.



Zatacznik nr 1 do Standardéw - KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach dziatania wtasnego/dziatania rodzicow/ opiekunéw prawnych



Zatacznik nr 2 do Standardéw

stanowisko

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W KLUBIE Fit&Gym

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie:
a) z postanowieniami Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Klubie Fit&Gym i
zobowiazuje sie do ich przestrzegania;

b) z ponizszymi danymi kontaktowymi do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich:

- Komisariat Policji w Nowym Tomyslu nr tel.: 47 772 32 11 lub 112;
- Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Tomyslu nr tel.: 61 44 26 950

Oswiadczam réowniez, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam (-em) skazana (-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam (-em)
skazana (-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem swiadoma (-y)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, podpis)


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=komisariat+policji+nowy+tomy%C5%9Bl#

Zatacznik nr 3 do Standardéw

MONITORING STANDARDOW ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
Czy znasz standardy ochrony matoletnich
1 obowigzujace w naszym Klubie?
Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
2 Matoletnich Klubie Fit&Gym?
Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
3 krzywdzonego Dziecka?
Czy wiesz, w jaki spos6b zareagowac¢ na symptomy
4 krzywdzenia Dziecka?
Czy zaobserwowalte$ naruszenie zasad okreSlonych
w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i
5 procedurach przez innego pracownika Klubu?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z
funkcjonujacymi w Klubie ,Standardami Ochrony
6 Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem
Standardow jest odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
7 powodow?
JESLI NAKTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK
NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?
NAPISZ: Jakie dziatania podjates?
NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy
obowigzujacych standardow?



Zatacznik nr 4 do Standardéw

MONITORING STANDARDOW ANKIETA DLA MALOLETNICH

Odpowiedz na ponizsze pytania: TAK NIE
Czy znasz standardy ochrony maioletnich
1. obowigzujgce w naszym Klubie?
Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy,
krzywdy, wiesz do kogo mozesz sie zwrdcic, aby
2. uzyska¢ pomoc?
Czy znalazt sie ktos, kto pomégt Ci i udzielit
3. pomocy?
Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogos innego? (Jezeli
tak, opisz
4. ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowatas?)
Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy
5. lub agres;ji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK
NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?
NAPISZ: Jakie dziatania podjates?
NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych
standardow?



Zatacznik nr 5- Wersja skrécona Standardéw
Znajdujesz sie w klubie fitness — miejscu, w ktérym dbamy o aktywnos¢ fizyczng i zdrowy styl zycia.
Regularne uprawianie sportu moze pozytywnie wptywaé na Twoje zdrowie fizyczne i psychiczne,
pomagac¢ w budowaniu pewnosci siebie oraz sprzyjaé nawigzywaniu nowych relacji.

W naszym klubie pracuja rézni specjalisci, trenerzy, dietetycy. Wszyscy jesteSmy tu po to, aby
wspiera¢ Cie podczas treningu, pokazac¢ prawidtowq technike ¢wiczen oraz motywowac Cie do
realizacji Twoich celow.

Wiemy, Zze mimo aktywnos$ci fizycznej mozesz czasem potrzebowac¢ wsparcia. Zalezy nam, aby$
czut sie u nas bezpiecznie i komfortowo — na tyle, na ile jest to mozliwe. Dlatego kierujemy sie
nastepujacymi zasadami w codziennej pracy z Toba:

1.Zawsze postaramy sie przedstawic i krotko wyjasnic, jaka peinimy role. Jesli zapomnimy to
zrobi¢, mozesz $miato nas o to zapytac.

2.Zapytamy, w jaki sposob mozemy sie do Ciebie zwraca¢, poniewaz szacunek i uwaznosc sq dla
nas bardzo wazne.

3.Rozumiemy, Ze wiele rzeczy moze by¢ dla Ciebie nowe. Jesli czego$ nie rozumiesz lub chcesz
dowiedzie¢ sie wiecej o treningu, sprzecie czy przygotowaniu do ¢wiczen — pytaj bez obaw. Chetnie
wszystko wyjasnimy.

4.Masz prawo wiedzie¢, jak funkcjonuje sitownia i dostepny sprzet. W razie watpliwosci jesteSmy
do Twojej dyspozycji.

5.Staramy sie komunikowac prostym i zrozumiatym jezykiem. Jesli cos wymaga dodatkowego
wyjasnienia, daj nam znac.

6.Informacje o Twoich dolegliwosciach, obawach lub trudnosciach moga pomoéc nam lepiej Cie
wesprzecC.

7.Szanujemy Twojq prywatnos$¢. Jesli konieczny jest kontakt fizyczny (np. w celu korekty
¢wiczenia), wczesniej wyjasnimy, co i dlaczego bedziemy robi¢.

8.Masz prawo do szacunku — nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, wysmiewac Cie, dotykac bez
Twojej zgody ani robi¢ Ci zdjec.

9.Zaden pracownik klubu nie powinien zachowywac sie w sposéb niestosowny, w tym uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestéw, zartowaC w niestosowny sposob ani komentowac
Twojej atrakcyjnosci.

10.Tam, gdzie to mozliwe, bedziemy dawac¢ Ci wybor. Twoje zdrowie i dobrostan sg dla nas
najwazniejsze — nie wywieramy presji na osiagganie wynikow za wszelka cene ani nie zachecamy do
treningu w przypadku kontuzji.

11.Choc¢ staramy sie by¢ dostepni, czasem musimy pomadc innym klubowiczom. W takiej sytuacji
wskazemy osobe, ktora bedzie mogta Ci pomoc.

Pamietaj, ze przebywajac w klubie masz prawo czu¢ sie bezpiecznie i komfortowo, by¢
wystuchanym, traktowanym z szacunkiem oraz wiedzie¢, gdzie i do kogo mozesz zwrocic sie po
pomoc, jesli czujesz sie zaniepokojony lub zagrozony.



Jesli co$ sprawia, ze czujesz sie niekomfortowo lub niebezpiecznie — powiedz nam o tym. JesteSmy
tu po to, aby Ci pomoc i zadba¢ o Twoje bezpieczenstwo. Gdy bedziesz przestraszony lub
zmartwiony, postaramy sie Cie wystuchac i wspélnie poszukac rozwigzania. W niektorych
sytuacjach mozemy rowniez wskaza¢ miejsca, gdzie otrzymasz dodatkowe wsparcie, np.
catodobowy, anonimowy i bezptatny telefon zaufania Fundacji Dajemy Dzieciom Site pod
numerem 116 111 lub czat na stronie 116111.pl.

Wazne:
Pamietaj o przestrzeganiu regulaminu klubu, w ktérym ¢wiczysz. Zostat on stworzony po to, aby
zapewni¢ wszystkim komfort, bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere podczas treningéw.
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